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BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE
ANTECEDENTES N° 05/2026 PARA PROVEER LOS CARGOS VACANTES DE “TECNICO" EN
LA PLANTA DE PERSOMAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MUNICIFALIDAD DE ALTO HOSPICIO
RUT N® &5.265,100-4
AY. RAMON PEREZ OPAIO N 3125 - ALTO HOSPICIO

La Municipalidod de alte Hospiclo lama a Concurso Pablico de Opaosicicn de Anlecedentas
para proveer los cargos gue, a continuacion, se indican:

~ CONCURSO N° DE CARGO | ESCALAFON | GRADO
__PUBLICON® | VACANTES 4
05/2026 P Tecnico Técnico 1%

Fodrén paricipar en el Concurso 1edas 1as personas que cumplan con los requisitos sefialadas
en las presentes bases.

se entenderd por postulantes validos o fodos cguelios concusantes qua cumplon con as
basas del lomodo o concurso, y reinon los requisifos para ingresar a la Administrocidon Publico
¥y no 52 encuentren afectos o cousales de inhabilidad.

Se entenderd por postulantes idénecs a todos aguellos gue, ademds de cumpl con los
requisitos del lamado a concurso, aprueban los etopos del proceso de seleccion y obtengan
una punfuacion superior a la minima requerida para avanzar a la etapo sigulente.

El concurse podrd ser declarado fotal o parcialmente desierto sdlo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose gue extle lal cirecurnstaoncio cuando ningln posiulanie alcance el
puntaje minimo establecido en los etopas de seleccion que mds adelante se describen,

1. REQUISITOS DE POSTULACION

1.1. REGQUISITOS GENERALES:

Los establecidgos en el arf. B° 9°. 10° vy 11° de la Lay N° [B.BB3 gue aprueba Estatuto
Administrativo para funcionanios municipales, v o dispuesto en el orticulo 54 del DFL 1-19453,
gue fijo el texto refundido, coordincde y sistematizads de o ley N® 18575, Orgdnics
Consfifucional de Bases Generales de la Administracicn del Estado, estos son:

ser ciudadano;

Haber complido con la ley de recliutamients v movizacian, cuands fuere procedents:
Tener salud compatible con al desempeno del cargo;

Haober aprabado 1o educacion basica v poseer el nivel educacional o titulo profesiona
o técnico que por lo noturaleza del empleo axija la ley. [Por ratarse de un carge
comespondiente al Escalafén de Técnicos, acorde a lo previsio en el ardiculo 8 N° 4 de
la Ley N° 18.883, el postulante debera poseer fitulo téenico de nivel superior olorgade
por una institfucion de educacion superior del Estado o reconocida por este, en el drea
que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, filulo técnico de nivel medio, en el drea
que la municipalidad lo requiera, otergado por una institucién de educaocidn superior
del Estado o reconocida por este; o haber aprobadoe, a lo menos, cualo semestres de
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una carrera profesional impartida por una institucion del Eslado o reconocida por ésle
en el area que la municipalidad lo requiera);

2. Mo haber cesado en un cargo poblico como consecuencia de haber obtenido una
colificacion deficiente, o por medida deciplinona, salvo gue hayan franscumdo mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones,

f. Mo estar inhabiilodo para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallorse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. 5in peduicio
de lo anteror, fratdndose del acceso o cargos de auxliares y administrafives, no serd
impedimento para el ingrese enconfrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito. siempre gue no sea de aguellos contemplados en &l Tihule V.
Libro Il. del Codigo Penal.

g. Mo enconfrarse afectos o alguna de las causales de inhabilidad previstas en el Articulo
54 del DFL 1-192563 que fija el texto refundide. coordinado vy sistematizado de o ley N°
18.575, Qrganica Conslilucional de Boses Generales de la Administracidn del Estado

1.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Mo tiene

1.3. REQUI E

Q. Foseer experancia en el dmbilo municipal.
b. Poseer experiencia en el estamento Técnico.

2. FUNCIONES DEL CARGO.

El cargo Técnico es responsable de lo ejecucion de tareas especiolizadas de apoyo operative
en dareas especificas del municipio confibuyendo ol cumplimiento de los objetives
institucionales y lineamientos definidos por la Primera Autaridad Comunal, debiendo curmgplin
con |las siguientes funciones:

Ejecutar tareas técnicas propias de su especialicad.

Cperar sistemas, equipos o hemomientas necesarias para la gestidn.
Apovar la eloborocidn de informeas igcnicas.

Recopilar, procesar y registrar informacion.

Colaborar en lo gjecuciin de programas municipales.

Apoyar a profesionales vy jefaturas en foreas operafivas.
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se deja constancia que, atendido el cordcler de “Genérico” del cargo al que se
postula, el funcionario deberd ejecutar todas aquellas tareas o cometidos que le sean
encomendados por el 5r. Alcalde, de acuerdo con las necesidodes del servicio.

3. PROCESO DE POSTULACION

Las Bases del Concurso estardn disponibles segun lo indica el cronograma del concurso en la
paging web de la Municipalidad de Alto Hospiclo, [www.omaho.cll. ademas publicarse un
aviso en el Diario de mayor circulacién regional, en un lugar visible en dependencios del
Edificio Consistonal de esta Casa Edilicia, y. odemads, serd remifida a tadas los Municipalidades
de la Region.

Asimismo, las Bases estardn a disposicion del publico en la Oficing de Partes del Edificio
Consistorial de la Municipalidad de Alto Hospicio, ubicada en Av. Ramon Pérez Opozo N® 3125
de esta comung. en horano de atencion de Lunes a Viernas de 08:30 o 1300 horos.



Los antecedenies deberdn ser entregodos en sobre cerado y en las fechas indicodas en
cronograma adjunio a las oresentes bases en la Oficina de Parles del Edificio Consistorial,
ubicado en Av. Ramon Pérez Opazo N° 3125 de esta comuna, cuyo horano de atencion es
desde las 08:30 a las 13:00 horas, indicondo el nombre del postulante, sus datos de contacto
(teléfono, direccion particular y comec elechrénico). asd como el nombre del cargo al que
posiula y el nomere de concurso.

Una vez recibidos los sabres, se emifird un comprobante de recepcicn y el solo hecho de que
el interesodo presente su postulacicon, constiluye plano aceptacion de las presentas boses.

Mo se aceotardn postulaciones que se redlicen via coreo electrdnico, entregas parciales, n
s& podran agragar nuavas anfacadantas, una vaz recibida lo postulacion.

Las postulaciones recibidas fuera de plazo seran declaradas inadmisibles.

Fara efectos de citacicn a entrevistas, notficaciones o cualguier ofra informacion requerida
durante el desarollo del concurso, se daja exprasa conslancio gue los comunicacionss se
realizaran por medio comeo electrénico y/o via telefénica al nimero de contacto indicado
por elfla postulante,

Fara realizor el ondliss v evaluocion de anlecedenles, se deberan presenlar fodos los
documenlos y evidencias requeridas, en caso confrano, los postulantes serdn excluidos del
Proceso,

b postulante que tenga olguna discopacidod o moviidod reducido que pudiero
comprometer su parlicipacion en el certamen, podrd informarlo si lo estima conveniente con
el fin de facilitor las condiciones de atencién en la enfrevista personal y garantizar su
parficipacion en igualdad de condiciones.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Carta de opaosicion dirigida al 5. Alcalde postulando al cargo.

b) Cumculum Vitae.

c| Fotocopiasimple de lo Céduda de Identidad por ambos lados

d) Cerfificadeo de nacimiento.

g)] Cerfificodo de situacian militar al dia con una emisién no superior a 30 dias a la fecha
de presentacicn de antecedentes.

fl Cerfiicado de Anftecedentes con una emisidn no superior a 30 dias a la fecha de
presanfacion de anlecedentes.

g) Declaracion Jurada simple para ingreso a la Adminstracion Poblica que acredite no
haber cesado en un cargo pltlico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiante o medido disciplinaria y no estar inhobilitodo para el ejercicio
de funciones o cargos publicos.

h] Copiasimple de cerificads de Titulo Técnico o documento gue acredite haber
aprobado cuatro semeastres de uno camera profesiondal,

| Copio simple de diplomadals). curso(s] de formacidn v capacitocionies), s los tuviers.

Il Copia simple de documeantos y/o cerliicados de experiencia loboral

Aguellas postulocionas que acompafen toda lo aocumentocidn requerdo serdn declarodas
admisibles, mienfras que, agquellas que no cumplan con la enfrega de los documentos
seficlados antericrmente no serdn admifidas. quedando fuera del concurso.



5. COMITE DE SELECCION

De confarmidod a lo dispuesto en el arficule 19, en relacion a lo contemplado en & articulo
32, ambos de la Ley N® 18.883, el comité de seleccion de los concursos publicos de lo especie
estard conformado por los siguientes integrantes:

+ Sr. Juan Reyes Palifie: Profesional, Grado 5° EMS, Jefe de Personal y Secretario
Comité de Seleccidn.
= Sr. luis Avendaifio Reyes: Direclivo, Grodo 5° EMS, Inlegrante Comité de

Leleccion.

= Sr. Daniel Gajardo Miralles: Directivo, Grado 5° EMS, Integrante Comité de
Lelecidn.

= 35r. José Valenzvela Diaz: Direclivo, Grado 5% EM3, Integrante Comilé de
Seleccion.

6. ETAPAS DEL CONCURSO ¥ PODERACION DE FACTORES PARA EL CARGO

Una vez determinada lo admisibilidod de la postulacion del porficipante, a continuacian, se
especifican los distintos porcentajes osignados a cado elapa sucesiva del procese de
acuerdo sigulente detalle:

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR. (30%)

ETAPA 2: EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL, (30%)

ETAPA 3: ENTREVISTA PERSOMAL. [409)

TOTAL PONDERACION: 100%

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

El Comité de Seleccion del Concurso Plblico, reqlizard una primera evaluocidn de los
antecedentes, an base a la verficacion. cumplimiento y ponderacion de las documenios de
fipo cumicular requeridos en los presentes boses.

En esia efopa se evaluaran los estudios y cursos de formacidn educacional v de capacitacion
que posean los poslulantes conforme a la siguiente labla:

FONDERACISN 0%
Purduscibn mdxima de o Elapa at+hb = 100 punios

@, TITULS NECESARIC CAUFICACIGN

Posad ks HChon 08 nvel supssion olomodo por und imlilecion de educocion supsenion del Eifods o
reconocida por dsle o cusnia con a ke menas cuaio emadinel aprcbains o8 ung cameng profesonal 50
| imporfichs por v Insfiuckon el Eskodo o reconocido pof 8sle.

Pogsee filulo Meonico de nivel medio en & ded gue o moricipoicod o reguienn oliogodo por ung

Inifilucicn de educocion wperion ded Estodo o seconachtha paor dile s
B paoseae ko olgpno, a
b. DIFLOMADOS, CURSOS ¥ CAPACTACIONES CALFCACION
!F'EI!-EE 7 a mdai diplomacdes o cursos y copaciiaciones =, Hi
| Posee 1 dinlomado o cursos y capocilociones 0




El Comité de Seleccion del Concurso Poblico, realizard una evaluacion de la expenencia
labaral de los poslulonles acorde a los anfecedentes y cerificaciones gue oquelics
presenten y serdn evaluados de acuerdo a la siguiente fabla.

PONDERACION 0%
Puntueckin mdxima de lo Bapa a+b = 100 punios
@, EXPERIEMCLA EN EL DESEMPERO DE CARGOS EW EL SECTOR MUNICIFAL, SECTOR PRIVADD U
ATROS OEGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADG CAURACACION
Posee sxpeigncio én secion rruninhdar':fwgmﬁm. i
Poses papeiencio en secion pivado o olras deganos de o odminsyacidn del Blado &n corgos 50
fgcnicos,
Posew eapeiencio en wecion municiod en corgos adminklalivos, i 4g
Poes BEpariEnco en sechor |:Ifu'-:rl:h:= U s frg-u:m:'-t dm la adminstrackn gel Esiodo en l:::ln‘m o
_admiristrtivas,
Lmu eapeiencio en secion municipol en corgo auxdiiorn, 20
Podes sspefiencio én seclon pivado u olras drganas de la adminicion del Eslada en copo oudiar, 10
Mo posee sapariencla en secior municipal. seclor pivado u ofics degancs da la odminksirocidn del o
| Estado
b. CANTIDAD BE ARGS DE EXPERIENCIA EN SECTOR MUNICIPAL, SECTOR PRIVADO U OTROS S = 1
ORGANDS DF LA ADMINISTRACIKON DEL ESTADD CALFICACION
|
Pasee 5 o mds ofos de expeniencia en secior municipal. 40 |
Posee & o meds ofcs O axpeniencla en secka oiivooo u olios drgonos e b sdminkrocion del Esledo. 35 '
Posae entra 2 o 4 afos de axperiancia an sechkon municinal. 30
Posew anire 2 0 4 ofios de experlencio en sacior pivoco U oifos deganas o ko odminiitocidn del 25
| Eitoclo,
Pasee manos de 3 ool de axpedancls en secior municipaol, b
Posea manocs de 2 aofhos o8 experiencio en secior privooo U oinos degoanod oe o ademinisiroeciin de 10
| Estada,
Mo poses expenencia en seclor munscipal, secior prvedo u olis dpanas de lo odministockan ol o
Estodo

En esta etopa el Comité de Seleccidn evaluard los aptitudes especificas de cada postulante
para el desempeno de funcicnes en base a las respuestas oforgadas por kos aguellos en dicha
Instancic.

Las aptitudes para el desempefio del cargo a considerar en esta etapa serdn kas siguiantes:

d. Pensamiento analiice: Comprender una situacion o problema, centréndose en delalles y
desagregandola en pequenos partes. Entender las secuencios femporales v establecer
redlocionas cousa - efecto enfre los elementos que componen la situacidn.

b. Gestidn v logre: Capacidad para orenfarse al logro de los objetives, planificando v
analizande informacidn, de manera de lograr la eficacia. eficiencia v calidod en &l
cumpdimiento de su labor.

€. Manejo de crisls y contingenclas: Copocidod para alcanzor los objetivos previstoz en
sifuaciones de presion, pues los resoluciones o fallos deben desarollase en un acolado
perodo de iempo.
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d. Manejo Comunicacional: Fluidez verbal en el lenguaje. buena diccion v redaccion,
copacidod de expresar cloromente sus ideas y opiniones, sconedad en el lenguaje y su fralo
social. Transmitir clara y oportunomente la informacidn necesario e impartir insfrucciones.

g. liderazgo e independencia: Capacidad para acoger necesidades, opiniones v
requerimientos de los funcionarios integrandolos en su gestion; onentando kas cccionas hacia
la incorporacidn de la vision institucional, con la necasania independencia que debe segur la
actividad administrativa.

f. Conecimiento normalive municipal Capacidod para reconocer. comprender, interpredar y
aplicar de manera adecuada el marco juridico que regula la gesfion municipal, demaostrando
deminlo inlegral de instituciones, principios, disposiciones nomativas y reglamentarnios, asi
como tambien, de jurisprudencia administrafiva,

Se deja constancia que se convocard a Enfrevista Personal dnico y exclusivamente a los
postulantes que hayan obtenido un 25% o mas en la evaluacién de las elapas anteriores de
este cerfamen,

En caoso que el postulante hoya obienido un puntagje meanor a aste, vera concluida su
parficipacién, lo gue tombién se comunicara por comao elecirénico.

La evaluacion de las apfiludes de los postulantes en la etopa de Entrevista Personal se
realizard en base o los paramelros consignados an la siguiente tabla:

PONDERACION a0
Funiuacion moxima de la etapa a+b+e+d = 100puntas
a. PRESENTACION PERSONAL | cauRCACION
Freseniocidn Peronal famal o ka entrevista, 10
Preseniacion Personal semiformal o la enirevisia. 5
Praseniacicn Personal iInfarmal 2 inedecunda para una eniresdsia, 1]
b. FLUIDEZ EN LA COMVERSACION Y EXPRESION ORAL ADECUADA AL CARGO CALFICACION
S& axpreso de manerc muy fluida ulilizondo en fode momento langudoe formal, 30
| consaptos thenicas avanzade: v desamolands ideos muy coherantss,
Se papress da manera adecuada, uliitands habituaiments lenguaje formal, alguncs s
| conceptos tecnicos v desorallonds ideas relotivamente coherenies.
5@ expresa da manena inadecuada, wilizondo lengudgie no fesmal, no ccupande a
concaptos técnicos v dasomoliondo ideas de poca coharencio
e, DOMINIO T!CHICG DE MATERIAS REFERIDAS AL CARGO CALFICACION
Resporde de monera muy comecia. compietc v perfinente ¢ fodas kos consullos que e 40
| e formuwian
Resporde de monerd hobitualmante comecta, completa y pertinente a la moyorio de kas 25
consullos gue se le formulan
Rasponds de monea relafivaments caracia, comaista ¥ pernents a pocat & algurcas 10
de ks coniullcn Jue i e r-c:rml_llgn
Mo responde de manera comecio. complata v parinente a los consuitos que e e a
| ferrmulan M
d. CARACTERISTICAS DE INICIATIVA ¥ HABILIDADES BLANDAS CALIFICACION
| Demuesha caractersficas sobresalientes de iniciatve v habilidodes blandas. 20
Bermuesla carocheisficos relafivas de inicioliva y hobifdodes blandas. 15
Cemuating caroctenshicos Baiot de imciotiva v habilcodss Blandas 10
Mo demuesiiia conaclerdivas de inicialiva v habibdodes blandeoas a




7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacion de basas v aviso de concuso en Jaio de mayor creulecion regional ‘

en paging web wew moho ol en Edificie Consitorial vy comunicacidn o demds 20 e Al 2026
Municicabdades de la Regicn

Inicic Convooalono: Recepcion de antecedenies

Esler s& realizand &n o Oficing de Partes ge o Municipalidod de Alte Hespicio

ubbicado en v, Bomarn Pérez Opogs N 3125, Allo Hosplgio e harano de Do D4l OF che Mayo ce 3024

furcionamieno de la misna entne las 0830 a kos 13:00 hoios.

admisibilicog ge posiulaciones, evauacidn cumcuiar, eyvolacidn de expaiencia

ncrd v llamasks @ enlevishas, i
Enfrevisias Personales:

Ealos  se  reairordn  presenciaiments onle el Comitéd de Seleccidn en

dependencics del [dficio Conssiond ubicade en Av, Romon Pérer Opoazs N | Del 14 ol 20 de maye de 2026

3125, Allo Hospicio, en los horaos vy oficings gue s indicordn en o respecive

HI'#DGEPGHEI.

Preparacsdn termda de ieleccionados Dzl 22 al 28 da mayo da 2024

Presentacidn terma al 5r, Alcalkde 27 de mayo o= 20246

_EE al E;P.dEr mcyo de 2026

Resoiucidn concuno por porte del 5r, aloakde

NOTA: La Municipalidad de Allo Hospicio se reserva el derecho de extender los plazos
contemplados en el cronograma cuondo los crcuensiancios o gconsejen por una cousa
debidamente jusiificada la cual serd plasmada en el Acto Administrative que asl lo dispongo.

8. ELABORACION DE TERNA

El Comité de Seleccion ordenard a los postulantes idénecs en base al puntaje final cbtenido
de forma decreciente y elaborard la termna que propondrd al 5r. Alcalde en base a las tres
mayores puniojes respecto de coda cargo a proveer.

El Comité de Seleccion deberd proponer al ir. Alcalde dos ternas yao gue el presente cerfomen
tiene por objeto proveer dos vacantss.

Se establece una ponderacian tofal minima del 0% para que los candidatos se puadan
considerar postulantes idéneos para conformar las ternas que seran presentada al 5r. Alcalde,
por tratarse de un cargo coraspondiente al estamento Técnico,

En coso que fueran menos de tres los candidatos que hayan avanzodo en este cerfamen y
obtenido la ponderacion fotal suficiente para ser consicerades en la terna, s& propondran
astos, en orden decreciente segun &l puntaje obtenido.

El Comité de ifsleccitn propondra al 3r. Alcolde los nombres de los postulontes gue havan
alcanzado las mas alfes puntajes en orden decreciente, con un mddmeo de fres de ellos.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso serd resuelto por el 5r. Alcalde @ a quien le comesponda subrogar al mismo en los
plazos previstos en el cronograma del certfamen, quien designard a uno de |os infegrantes
propussios.
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Dicha resalucidn serd nofificoda ol concursante seleccionado de forma personal o por carta
cerfificada al domicilio sefialodo en su postulacian, indicanda la fecha en que debe asumir
el cargo v el plazo que tiene para su aceplocidn,

El postulonte gque desee aceplar el carge debsra comunicar por escrito tal circunstancia al
ir. Alcalde mediante carta simple dingida a la Frimera Autoriidod Comunal. Se deberan
ocompafiar a la misma, los documentos originales de cumplimiento de los requisitos
obligatorios de ingreso si comespondiera.

Una vez nceptodo el cargo de la forma prevista, la Municipoliidad de Alto Hospicio procederd
a dictor el respective Decrato Alcoldicio de Nombramiento en calidad de Tilular, el cual serd
notificado de forma personal o por cartg cedificada al domicilio sefalade en su postulacion.

3i &l postulante seleccionado no acepio expresamente &l cargo o Dien, si acepta el mismo.
pero no asume sus funcionas denira del plozo dispuesio por el 3r. Alcalde, su seleccién o
nombramiento quedard sin efecto, pudiendo el Jefe Suparior del Servicio proceder a nambrar

PATRICIO
MUNICIPAL



